
 
 
 

 

បទពិពណ៌នាការងារ 

Job Description  

 

តួនាទ ី មន្រ្តីឥណទា្/មន្រ្តឥីណទា្ជា្់ខ្ពស ់

ការយិាល័យ គ្រប់ការយិាលយ័ 

រាយការណ៍ជូ្ គ្បធា្មន្រ្តឥីណទា្ ្ិង គ្បធា្សាខា 

បុរគលិកក្គ្កាមបង្គគ ប ់ គ្មា ្ 

លំដាប់ថ្នា ក ់ ០៧  

គ្បក្េទបុរគលិក ❑  ក្េញក្ ៉ោ ង         ❑ ក្គ្ៅក្ ៉ោ ង         ❑ កិច្ចស្ា            ❑ កមាសិកា 

I. សង្ខេបការងារ / JOB SUMMARY 
មន្ត្រីឥណទា្ ទទួលខុសត្រូវលលើត្ររិរររិការផ្រល់កមច ី ្ិង លសវាកមមលផ្េងលទៀរ លៅអរិថិជ្ តាមការចារច់ែង 
ររស់ត្រធា្ស្នា ក ់ ការ ្ងិ លោងលៅតាមលោលការណ៍្ីរិវធិី ្ិង ការចណនាំលផ្េងៗ ររស់ត្កុមហ ុ្ លខលខហ្វា ្ ់
លីសីុង ភអីិលសីុ។  ភារៈកិែចសាំខា្ ់ររស់មន្ត្រីឥណទា្មា្ដូែខាងលត្កាមល្េះ 

II. កាតពវកិច្ច និខការទទលួខសុត្តវូ | ROLES & RESPONSIBILITY 
អធិរាយការងារ % លេលលវលា 

1. ចផ្្ការ 
- លធាើចផ្្ការ យុទធស្នន្តសរ ផ្រល់ត្ាកក់មច ីត្រចាាំឆ្ា ាំ ត្រចាាំចខ  
- លធាើចផ្្ការ ការងារ ត្រចាាំចខ ត្រចាាំថ្ថៃ 
- លធាើចផ្្ការស្នែត់្ាក ់ត្រចាាំចខ ្ិងត្រចាាំ សារ ហ៍ 

35% 

2. ត្ររត់្រងលលើត្ររិរររិការ ផ្រល់កមច ី
- សិកា ្ិង វាយរាំថ្ល រាំរ្ ់ត្ររិរររិការថមី ្ិង ចាស់ (ឃុាំ, ភូម)ិ 
- លធាើការផ្េេាផ្ាយ ផ្លិរផ្ល ្ិង លសវាកមម ររស់ស្នា រ័្  
- វាយរាំថ្លអរិថជិ្ ចដលលសាើសុាំខចីត្ាក,់ វាយរាំថ្ល មខុរររ, ត្ទេយសមបររិ ្ិង ត្រភេ 

សាំណង។ 
- រាំលេញ ្ិង ត្រួរេិ្ ិរយ ល ើងវញិ្ូវរាល់ឯកស្នរចដលពាកេ់័្ ធ្ងឹកមច ី លដើមបលីោយមា្ 

ភាេត្រឹមត្រូវ ្ិង មា្សុេលភាេ។ 
- ែូលរមួអ្ុមរ័កមចលីៅស្នា កក់ារ ្ិងផ្រល់លោរល់កាុងការអ្ុមរ័ 
- ធានា្្ូវការលោរេលោលការណ៍្ិរិវធិី្ងិអ្ុវររតាមការចណនាំលផ្េងៗររស់ ត្រធា្ 

ស្នា កក់ារ ្ិង  ការោិល័យកណ្តរ ល។ 
- លរើកត្ាកក់មច ី្ងិត្រមូលត្ាកក់មច ី 

20% 

ទម្រង់ទី ១ 



 
 
 

 

- លធាើការតាមដា្កមច ី(ការលត្រើត្ាស់ ស្នា ្ភាេមុខរររ ស្នា ្ភាេត្រួស្នរ ត្ទេយ ធាន…។ 
- សិកាេី ររោិកាស្ិង ការត្ររួរត្រចជង កាុងរាំរ្ ់ត្រររិររិការររស់ខលួ្ 
- ែូលរមួរណរុ េះរណ្តរ ល្ិង ចណនាំដល់មន្ត្រឥីណទា្ រណរុ េះរណ្តរ ល លលើការងារ ចដល 

លរត្រូវលធាើ 

3. ត្ររត់្រងស្នែត់្ាក ់

- លរៀរែាំស្នែត់្ាកច់ដលត្រមលូា្េីអរថិិជ្តាមត្រលភទជាត្រចាាំ ្ិងល ើងស្នែត់្ាកជ់ា 
លរឡាធិកា 

- េិ្ិរយលមើលត្កដាលត្ាកឲ់្យា្ត្រឹមត្រូវ លជៀសវាងត្កដាស់ត្ាកច់កលងកាល យ  

- លដាេះត្ស្នយ ្ិងសត្មរសត្មលួរាល់ការរវា៉ា  ឬទាមទារលផ្េងៗេីអរិថិជ្  

 

20% 

4. ការងាររដឋាល 
- ជារាំណ្តងលោយត្កុមហ ុ្ លខលខហ្វា ្ ់ លីសីុង ភអីិលសីុ កាុងការទាំនកទ់ាំ្ងស្នធារណៈ 

លៅកាុងរាំរ្ ់ ត្រររិរការររស់ខលួ្ ឬ លសាើសុាំលៅត្រធា្លរើខលួ្មិ្ មា្លទធភាេត្ររ ់
ត្ោ្ក់ាុង ការទាំនកទ់ា្ំ ងល្េះ។ 

20% 

5. រាយការណ៍ 
- លធាើរាយការណ៍ រូកសរុរ ការអ្ុវររ ចផ្្ការ (ការផ្រល់ត្ាកក់មច)ី ្ងិ លទធផ្ល ការងារ 

ត្រចាាំចខ, ត្រចាាំសារ ហ៍ ។ 
- លធាើរាយការណ៍  រាំណុលយឺរោ៉ា វ ្ិង លទធផ្ល ថ្្ការលដាេះត្ស្នយ 
- រាយការណ៍ជារនា ្ែ់ាំលពាេះលហរុការណ៍ទាាំងឡាយណ្តចដលលកើរល ើងមិ្ ត្រត្ករ ី
- លធាើរាយការណ៍ លផ្េងៗលទៀរ ចដលរាំរូវ លដាយ អាកត្ររត់្រង  

 

5% 

III. គុណវុឌ្ឍបិគុគលកិ | QUALIFICATION 
 លកខណៈសមបររិរុរគលិក ោទិភាេ 

Kn
ow

led
ge

 

- មានកម្រតិសិកាបរញិ្ញ បម្តជនំាញម្របម់្រងពាណិជជករមកនុងវស័ិយធនាគារ និងហិរញ្ញ វតថុ 
រណននយយ នសដ្ឋកចិ្ចពាណិជជករម ឬវស័ិយនសេងៗ 

- មានបទពិនោធការងារ ចាបព់ី០១ ឆ្ន កំនុងវស័ិយហិរញ្ញ វតថុ ឬធនាគាររតឹតតម្បនសើរ 
- មានច្ំនណេះដ្ឹងខាងតសនកធនាគារ និង ហិរញ្ញ វតថុ ទសីារ និងយល់ដ្ឹងពបីញ្ហា រមី្កូ 

ហិរញ្ញ វតថុ។ 

បងគួរ 



 
 
 

 

Sk
ills
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itie

s 
- អាច្ អាន នងិ ការសរនសរ ភាោរ នងិ អកេរតមមរច្ាស់លាស់ ។ 
- មានច្ំនណេះដ្ឹកំពយទួរ័ MS office, MS Outlook រតិតតម្បនសើ  
- ជំនាញទំនាកទ់នំង នងិអនតរបុរគលលអ ការងារជាម្ករុ មាច ស់ការ និងលទធសលការងារ 

ជាច្របង។  
- លទធភាពទទួលការងារកិច្ចការងារនម្ច្ើន នងិោំញំ តដ្លម្តវូអនុវតតកនុងនពលតតរយួ។ 
- លទធភាពនធវើការងារនោយរនិមានការបងគបប់ញ្ហជ រ ។ 

មធយម 
Ot

he
rs - មានភាពនោម េះម្តងម់ពស់ រណននយយភាព ឆនទៈការងារ វនិយ័ការងារ សរតថភាព 

និងការងារជាម្កុរ  
- មានការសតល់តម្រៃឱ្យគាន នៅវញិនៅរក 

ខពស់ 

IV. ការទទលួស្គគ ល ់និខអនវុតត | ACKNOWLEDGE & IMPLEMENTATION 
ខ្ុ ាំាទ/នងខ្ុ ាំ ា្ទទួល្ូវរទេិេណ៌នការងារល្េះ លហើយា្ោ្ ្ិងយល់ត្ររក់ារេាកិែច ្ិងការទទួលខុស 
ត្រូវខាងលលើត្េមយល់ត្េមអ្ុវររជាលកខខណឌ ការងារររស់កិែចស្ាការងារជាមយួលខលខ ហ្វា ្ ់លីសីុង ភអីិលសីុ  

 

 

 

ស្នមរីរុគលិក _______________________________________ 
អាកត្ររត់្រងផ្ទា ល់ ____________________________________ 
ត្រធា្ចផ្ាកធ្ធា្ម្ុសេ ្ិងរដឋាល _____________________ 
 

អរគនយក 

 

______________ 

 

 

 


